
PROGRAM se izvaja v 3 
fazah 
1. faza: poteka 1 mesec pred vključitvijo 
(nabor udeležencev, uvodni razgovori) 

2. faza: izvedba programa (6 mesecev; 3 
moduli):  

 Modul I (uvodni modul):  

2 meseca/najmanj 96 ur: 4 ure/dan, 3 
dni/teden – skupinsko + 1 ura/teden 
individualno 

 Modul II (izvedbeni modul):  

3 meseci/najmanj 360 ur: najmanj 6 
ur/dan, 5 dni/teden + 1 ura/teden 
individualno (od tega najmanj 216 ur v 
okviru delovnih/učnih projektov ali pri 
izbranem delodajalcu) 

 Modul III (izhodni modul):  

1 mesec/najmanj 32 ur: 4 ure/dan, 2 
dni/teden – skupinsko + 1 ura/teden 
individualno 

3. faza: 1 mesec (spremljanje 
udeležencev po zaključku programa) 

 
 
 
 
 
 

IZVAJALEC PROJEKTA 
Gerontološki raziskovalni inštitut (GeRI) 
je zasebni zavod, ki pripravlja in izvaja 
različne nacionalne in mednarodne 
projekte s področja socialnega varstva, 
gerontologije, izobraževanja, 
managementa, organizacije, socialnega 
podjetništva in drugih družbenih ved. 

Kontakti in dodatne informacije 
gerinstitut@gmail.com 
zaaktivno@gmail.com  
031 362 492 
https://www.geri.si 
 
Projekt izvajamo v sodelovanju s Centrom 
za socialno delo Osrednja Slovenija – 
Vzhod ter Uradom za delo Domžale in 
Uradom za delo Kamnik. 
 
 

 
Javni razpis delno sofinancirata Minsitrstvo za delo, družino, socialne zadeve 
in enake možnosti, Evropska unija, in sicer iz ESS+. Projekti se sofinancirajo iz 
PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vključujoča Evropa za 
izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 7 
»Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vključenost«, specifičnega cilja 
ESO4.8 »Pospeševanje dejavnega vključevanja za spodbujanje enakih 
možnosti, nediskriminacije in aktivne udeležbe ter povečevanje zaposljivosti, 
zlasti za prikrajšane skupine (ESS+)« 

 

 

 

 
 
 

 SOCIALNA AKTIVACIJA+ 
»ZAktivno« 

 
SKLOP 1 

 

 
 
 

Obdobje izvajanja: 
september 2024 – avgust 2027 

 

Kraj izvajanja: 
Domžale 
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PROJEKT 
Socialna aktivacija+ ZAktivno je 
namenjen udeležencem, ki potrebujejo 
podporo, pomoč in opolnomočenje za 
približevanje trgu dela. 

Cilj projekta je razvoj socialnih kompetenc 
udeležencev, dvig njihovih funkcionalnih 
kompetenc za aktivno reševanje socialnih 
problematik, dvig motivacije in 
opolnomočenje za vstop na trg dela ter 
dvig oziroma pridobitev delovnih 
kompetenc, tj. uporabnih znanj, 
spretnosti in sposobnosti za izboljšanje 
možnosti vstopa na trg dela. 

Cilj je tudi okrepitev sodelovanja različnih 
deležnikov v lokalnem/regionalnem 
okolju, ki se aktivno ukvarjajo s ciljno 
skupino. 

V okviru projekta smo/bomo izvedli 5 
programov/skupin. 

1. skupina: september 24 – marec 25 

2. skupina: april 25 – oktober 25 

3. skupina: november 25 – maj 26 

4. skupina: junij 26 – december 26 

5. skupina: januar 27 – julij 27 

VKLJUČITE SE LAHKO 
Polnoletne osebe, ki ste: 

 upravičenci/prejemniki denarne 
socialne pomoči in/ali 

 vpisani v evidenco brezposelnih oseb 
ali 

 vpisani v evidenco začasno 
nezaposljivih oseb ali 

 neaktivne osebe s kompleksno 
socialno problematiko. 

Z VKLJUČITVIJO 
PRIDOBITE PRAVICO DO 
 izplačila denarne nagrade: 1,00 €/uro 

za dejansko prisotnost v programu, 

 povračila stroška prevoza v 
kilometrini: 0,23 €/km, 

 povračila stroška malice: 4,50 €/dan 
ob prisotnosti najmanj 4 ure dnevno. 

Denarna nagrada ne vpliva na višino 
denarne socialne pomoči, ki jo prejema 
vključen udeleženec, in se izplačuje na 
TRR udeleženca. Izključuje pa se z 
dodatkom za delovno aktivnost. 

 

PREDVIDENE AKTIVNOSTI 
V PROGRAMU 
 spoznavanje udeležencev, krepitev 

njihove samopodobe, družabne 
aktivnosti; 

 motivacijske delavnice ter delavnice za 
osebnostno rast in krepitev samopodobe; 

 obiski predstavnikov različnih institucij, 
obiski različnih ustanov v lokalnem okolju 
(npr. knjižnica, kulturne ustanove ...); 

 krepitev timskega dela in komunikacijskih 
veščin; 

 spoznavanje lokalnega trga dela, 
predstavitev potencialnih delodajalcev v 
lokalnem/regionalnem okolju, obiski 
predstavnikov različnih organizacij (npr. 
karierni center, Urad za delo, Center za 
socialno delo); 

 pregled prostih delovnih mest, priprava 
prijav in ponudb za zaposlitev, priprava 
življenjepisa, priprava na zaposlitveni 
razgovor; 

 spoznavanje procesa dela na način 
učenja skozi delo; 

 izobraževanja/usposabljanja, 
pridobivanja novih kvalifikacij; 

 svetovanje in pomoč pri iskanju in 
vzpostavljanju kontaktov s potencialnimi 
delodajalci. 
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